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Okul Miidiirti Sunusu

Degisen diinya diizeni ile birlikte teknolojik gelismelerin hizlanmasi globellesmenin
hatr1 sayilir derecede kendini hissettirmesi ginumiiz egitiminin de gelisim ve
degisim iginde olmasmi kagimilmaz hale getirmistir.Kuramsal anlamda egitim
felsefesinin temeli zenginlestirilirken teknolojik gelismeler, sosyallesme ve
etkilesimin hiz kazanmas1 egitim sisteminin de degismesine zemin hazirlamustir.
Onceden salt gelisim odakh diistiniilen egitim sistemi giincellenen ‘Maarif Model’
motifleriyle bezenerek hem gelisimsel hem de beceri temelli egitimleri One
cikarmaktadir.Bu degisim ve gelismelerden geri kalmamak igin bilgi ve planlama
temellerine dayanan gtiglii bir yasam standard: ve ekonomik yaps; stratejik amagclar
hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetlerine 6nem

vermek gerekmektedir.

Emine Birler Anaokulu olarak gelecegimizin mimar1 ¢ocuklarimizi; okultncesi egitim
ilkelerine uygun olarak gelecegin hizina beklentilerine uygun yetistirmek bunun
yaninda unutulmaz cocukluk yasantilar1 kazandirmak amaciyla bugiine kadar
stiregelen birikimlerimizi de katarak bizi ileriye tasiyacak bir stratejik plan
hazirladik.

Emine Birler Anaokulunun 2024-2028 Stratejik planinda yer alan amag hedef ve
faaliyetlerin uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi ile her gecen giin hizmet

kalitesinin ve paydaslarinin memnuniyetinin artirilmasi hedeflenmektedir.
Afinur KORKMAZ

Okul Miidiiri
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.
Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani
Afinur KORKMAZ Miudir Netice DEVELI Ogretmen
Meltem OZTURK Rehber Ogretmeni Semanur K. KARAHAN Ogretmen
Gaye BOLAT Ogretmen Zeynep SIMSEK Ogretmen
Serap CORAK Okul Aile Birligi Bsk. Biilent ERTUGRUL Veli
Mustafa CAN Bir Uye Lina BAKIRHAN Ogrenci

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmas: siirecinin temel asamalari;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak
yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
strateji gelistirme kurulunun ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir.
Ekip {tiyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi
yapilmustir. Okulumuzun 2024-2028 yillarmi kapsayan stratejik planinda yer alan
amaclar ve hedefler degerlendirilmis, hedefler dogrultusunda performans
gostergeleri ve stratejiler belirlenmistir. Ust politika belgeleri incelenmis, paydas
analizleri yapilmis ve ¢ikan sonuclara gore aliabilecek tedbirler ortaya konmus,
PESTLE Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi ortaya cikarilmis ve tespit edilen
sorun ve gelisim alanlari ile ilgili olarak yeni egitim politikalar1 belirlenmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve

gorusmeler yapilmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Bu bolimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimima, okul kiinyesine ve temel
istatistiklere, paydas analizlerine ve goruslerine, GZFT (Guglti, Zayif, Firsat ve

Tehditler) analizine yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge
Okulumuz hayirsever vatandas Emine BIRLER tarafindan 2002 yilinda

yaptirilarak Milli Egitim Bakanligina teslim edilmistir. Okulumuza hayirsever Emine
Hanimin ismi verilmis ve Emine BIRLER Anaokulu olarak 2001-2002 Yilinin IL
Doneminde egitim 6gretim faaliyetine baslamistir.Her gecen dénem 6grenci sayisi
katlanarak artmis ve halen egitim 6gretime devam etmektedir.

Egitim -0gretim faaliyetleri okulumuz igin temel teskil etmektedir. Bu nedenle
Milli Egitim Bakanliginin programi dahilinde egitim ogretim faaliyetlerine nem
vermekteyiz. Bu nedenle okulumuz ilcemiz velilerimiz tarafindan ragbet

gormektedir. Ogrenci kaydi igin 6ncelikli olarak tercih edilmekteyiz.

Okulumuzda ogrencilerimizin ¢ok yonli gelisimi icin bir ¢ok sosyal faaliyet
diizenlenmektedir. Ogrencilerimizin yagma uygun yapilan yarismalarda bir cok

basarimiz bulunmaktadar.

Ogretmenlerimizin, ogrencilerimizin ve velilerimizin istekli katihimlar1 ile e-
Twinning projeleri yiiriitiilmekte, genel ve yerel diizeyde yapilan projelere katilimlar

saglanmaktadir.

Okulumuz fiziki olarak iyi kosullardadir, stirekli temiz ve dtizenli olmasina dikkat

edilmektedir. Okulumuzun ‘Beyaz Bayrak ‘ belgeleri bulunmaktadir.

Ogrencilerimizin saglikli beslenmesine 6zen gosteriyoruz. Beslenme mentii
icerikleri konusunda velilerimizin ve uzman diyetisyenlerin goriis onerilerine agik
bir okuluz ve her gegen giin kendimizi gelistirmekteyiz. Bu konuda calismalarimiz

‘Beslenme Dostu Okul * belgesi ile belgelendirilmistir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 yillarim1 kapsayan stratejik plan hedeflerine uygun olarak okul 6grenci
kapasitesi her gecen yil artirilmaya calisilmistir. Okul mevcudu 140 lardan 165 e
cikarilmig Ozel egitim siifinda egitim goren 6grenci sayisi 5 e yiikselmistir. Okul
personel durumunda da artis yasanmustir. 2019-2023 Yillarinda yardimer personsel

ile birlikte 12 olan say1 2024 may1s ayinda 15 e yiikselmistir.

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi amaciyla okul donatimsal acidan
diizenlenmis ve zenginlestirilmistir.Okul 6ntinde geleneksel oyun alanlar1 yer
almaktadir. Egitim 6gretim siiresi boyunca 6grenci 6gretmen ve velilerimiz olarak
tum paydaslarimiz icin sosyal duygusal bilissel ve psikomotor alanlarda en {tist

diizey hedeflenmis ve hedeflenmeye devam edilecektir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Mevzuatlar

v" T.C. Anayasast

v 1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

v' 652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki

Kanun Hiikmiinde Kararname

222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

5442 Sayili Il Idaresi Kanunu

3308 Sayil1 Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu

439 Sayil1 Ek Ders Kanunu

4306 Sayili Zorunlu ilkogretim ve Egitim Kanunu

5018 Sayilt Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

Milli Bgitim Bakanligi Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve

Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 6528

Sayili Kanun

[Ikogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik

Yapilmasina Dair 6287 Sayil1 Kanun

v’ 29072 sayili Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve ilkogretim
Kurumlar1 Yonetmeligi

v’ 04.04.2014 tarih ve 28962 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yatirim
[zleme ve Koordinasyon Bagkanhig1 Gorev, Yetki ve Sorumluluklar: le
Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik

v Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

v’ 2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022/21 sayili
genelge
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v' 5.8.2010 tarihli ve 27663 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan Sivil
Savunma Uzmanlarinin Idari Statiileri, Gorevleri, Calisma Usul ve
Esaslari ile Egitimleri Hakkinda Yonetmelik

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani'nin stratejik amag, hedef, performans

gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlanilmistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgesi
Kalkinma Planlar1 Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar:
Orta Vadeli Programlar Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
Orta Vadeli Mali Planlar Ogretmen Strateji Belgesi
Milli Egitim Sura Kararlar: iklim Degisikligi Eylem Plant
Cumhurbaskanlig: Yillik Prog. Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plan
MEB Stratejik Plan1 Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani
MEM Stratejik Plam1 2023-2028 Turkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Milli Egitim Kalite Cercevesi Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan
Avrupa 2020 Stratejisi Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plant
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlari ile tirtin/hizmetlerine yonelik bilgiler Tablo 3’te yer

almaktadir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin Hizmetler

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Ogrenci Igleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Smuf gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Ogrenci rehberligi

Veli rehberligi

Ogretmen rehberligi
Diger rehberlik faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler

Faaliyet alanlarinin tespiti

Ilgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Katilimin saglanmast

Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Sportif Faaliyetler

Faaliyet alanlarinin tespiti

flgi ve yeteneklere gore yonlendirme

Rehberlik

Yarismalar diizenlenmesi ve katilimin saglanmast
Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Kiilttirel ve Sanatsal Faaliyetler

Faaliyet alanlarmnin tespiti
Katilimin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi
Raporlama

Insan Kaynaklar: Faaliyetleri

Merkezi/Mahalli hizmet ici kurs/seminerlere
katilim

Egitim icerikli toplantilar

Kurum ici ve kurum dis1 personel etkinlikleri
Dis paydas is birligindeki egitim faaliyetleri

Okul Aile Birligi Faaliyetleri

Is birligi

Toplantilar

ihtiyaglarm ve sorun alanlarinin belirlenmesi
ihtiyaglarm giderilmesi

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Okul i¢i ve okul dis1 faaliyetler
Ekiplerin ve kurullarin isleyisi

Olcme Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenci takip kartlart
Derecelendirme Olcekleri
Rehberlik

Yonlendirme
Degerlendirme toplantilari

Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler

Fiziki kosullarin iyilestirilmesi
Derslik basina diisen 6grenci sayilari
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri

Ders Dis1 Faaliyetler

Okul dis1 6grenme ortamlar:
Ders dis1 etkinlikler
Okul-aile ig birlikleri
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2.6. Paydas Analizi

Egitim kurumlari, 6nemli bir 6grenme alanidir. Bu kurumlarin; gtivenli olusu,
sosyal-sportif-kiiltiirel calisma alanlarmin yeterliligi ve amaca hizmet etmesi,
atolyelerinin, kiittiphanesinin, konferans salonunun ve diger etkinlik alanlarinin var
olusu gibi fiziki yeterlilikleri sayesinde, ©gretmenlerin mesleki gelisimlerinin
artacagl, ogrencilerin motivasyon, uyum, akademik basar1 ve sosyal insan olabilme

beceri stireclerini etkili kullanabilecekleri diistiniilmektedir.

Paydas analizi stirecinde Milli Egitim Mudiirliigtintin teskilat yapisi, ilgili
mevzuati, hizmet envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar
belirlenmistir. Etki/onem matrisi kullanilarak paydaslar ¢nceliklendirilmis ve nihai
paydas listesi olusturulmustur. Bu kapsamda, durum analizi calismalarinda
katilimcilig1 saglamak ve genis kitlelere ulasmak {tizere i¢ ve dis paydaslara yonelik
anketler  gelistirilmistir. =~ Anketlere verilen cevaplarin analiz  bulgular:
raporlastirilmistir. Ic ve dis paydas anketlerinden elde edilen bulgulardan; durum
analizi asamasinda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege yonelim asamasinda da
sorun alanlar;, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaclarin belirlenmesi

strecinde faydalanilmistir.

Okulumuzun 2024-2028 yillarin1 kapsayan Stratejik Plani’nmi olustururken
mevcut durum analizini ortaya koyabilmek adma veli/6grenci/ogretmen (kime
yonelik yapilmissa o yazilacak) yonelik 10 sorudan olusan bir anket gelistirilmis ve
uygulanmistir.150 kisinin katildig1 ankete verilen cevaplarin ytizdeleri ve frekanslari
bulunarak ortaya cikan tiim sonuglar yorumlanmistir. Elde edilen veriler; GZFT
analizinin olusturulmasina, stratejilerin ve performans gostergelerinin belirlenmesine

katki sunmustur.
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Tablo 4. i¢ ve Dis Paydas Analizi

Milli Egitim Bakanhg: Dis Paydas 5 5
Sivas Milli Egitim Miidiirliigii Dis Paydas 5 5
Diger Kurum/Kuruluslar Dis Paydas 5 4
Valilik Dis Paydas 5 4
Universite Dis Paydas 5 4
Giivenlik Giicleri (Emniyet, Jandarma) Dis Paydas 5 4
Sivil Toplum Kuruluslar: (STK) Di1s Paydas 4 4
Veliler Dis Paydas 5 5
Muhtarlik Dis Paydas 5 5
Miidiirliige Bagli Diger Okul/Kurumlar DisPaydas 5 5
Ogrenciler Ic Paydas 5 5
Kurum Calisanlar1 Ic Paydas 5 5
Okul Aile Birligi I¢ Paydas 5 5

14



2.7. Okul/Kurum Ici Analizi

2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar: kapsaminda analiz calismalar: odak

bir grupla gerceklestirilmistir. Bu calismadan elde edilen bulgu, sonug, oneri ve

degerlendirmeler asagida sunulmustur.

Calisma sonuglarina gore gelistirmeye agik alanlar oncelik sirasina gore

asagida siralanmistir;

Kurum igi iklim, kuruma aidiyet duygusu gelistirme

Calisanlarin motivasyonu

Ogretmen ve okul idaresindeki sirkiilasyonunun fazla olmasi

Yardimc1 personel yetersizligi

Ailenin okuldncesi egitim konusundaki bilgi eksikligi

Bilgi paylasimi ve birimler aras1 koordinasyon,

Gergeklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar 6ncelik sirasina

Ogrencilerin firsat esitsizligi durumunun minimum diizeyde olmasi
Isbirligine yatkin geng dinamik 6gretmen kadrosu varlig:

Isbirligine yatkin veli profili

Donatim yontinden zengin ve giiglii bir okul olma

Ogretmenlerin proje hazirlama siireglerine katilimlar

Yoneticilerin katiimcilig1 desteklemeleri

Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum

15



2.7.1. Teskilat Yapis1

Afinur KORKMAZ
Okul Miidiir V.

Bos
Miidiir Yrd.

Meltem OZTURK
Rehber Ogretmeni

Yasemin OZER
Gaye BOLAT
Zeynep TIFTIK
Netice DEVELI
Zeynep SIMSEK
Semanur K. KARAHAN
Yasemin KILIC
Gizem KARACA (Ucretli O.)
Habibe TOPCU (Ucretli O.)
[remnur AYDIN (Ucretli O.)
Okuléncesi Ogretmenleri
Hanife D. ARICAN
Ozel Egitim Ogretmeni
Memurlar

YOK
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7.2.2. Insan Kaynaklar1

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisan Unvam Gorevleri
Okul /Kurum Miidiirii Yonetmelikteki Gorevler
Miidiir Yardimcisi Yonetmelikteki Gorevler
Ogretmenler Yonetmelikteki Gorevler
Yardimc1 Hizmetler Personeli Yonetmelikteki Gorevler
Toplum Yararina Programlar Personeli Yonetmelikteki Gorevler

Yonetmelikteki Gorevler

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siiresi Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l
5-6 Y1l
7-10 1
10... Uzeri

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan  Yil icerisinde Okul/Kurumda Géreve Baslayan

Yonetici Sayis1 Yonetici Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
1 1 1 0 1 1

Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet igi Programlari

Ad1 Soyad1 Gorevi 2023 Yilinda 2023 Yilinda
Katildig1 Mahalli Katildig1 Merkezi
Hizmet Ici Hizmet Ici
Kurs/Seminer Sayis1 Kurs/Seminer Sayis1
Miidiir 3 0
Basmiidiir Yrd.
Miidiir Yrd.

Toplam 3



Tablo 9. Kadrolu Ogretmenlerin Hizmet Stireleri (An Itibariyla)

Hizmet Siiresi Kadin

1-3 Yil

4-6 Y1l
7-10 Yil
11-15 Y1l
16-20 Y1l
20 ve tizeri

4

2
3
1

Erkek

TOPLAM

_ W N

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyon Sayisi

Yil Igerisinde Ayrilan Ogretmen Sayisi

Y1l Icerisinde Goreve Baslayan Ogretmen

Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
Toplam 0 4 0 0 3 1
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet Ici Egitim Programlari
2023 Yilinda Katildigr | 2023 Yilinda Katildig:
Adi1 Soyadi Mahalli Hizmet Ici Merkezi Hizmet Ici

Kurs/Seminer Sayisi Kurs/Seminer Sayisi
Meltem OZTURK 12 0
Gaye BOLAT 5 0
Zeynep TIFTIK 16 0
Yasemin OZER 16 0

Netice DEVELI

Zeynep SIMSEK 5 0
Semanur K. KARAHAN B 0
Yasemin KILIC 9 0
Hanife D. ARICAN 3 0

Toplam

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Memur/ Yardimci Hizmetler Personel Sayisi

Gorevi

Memur

Yardimci Hizmetler Personeli

Toplam

Erkek
0

Kadin
0
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Tablo 13. Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Bu boliimde, okulumuzun teknolojik altyapisina iliskin bilgiler yer almaktadur.

Tablo 14. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu
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Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu

Okul Béliimleri

VAR

YOK

IHTIYAC

ACIKLAMA

Ogretmen Calisma Odasi

Rehberlik Servisi

Ekipman Odast

Kullanilan Derslik Sayis1

Kiittiphane

VAR (1)

Cok Amacli Salon

Fen Laboratuvari

Bilgisayar Laboratuvari

Resim/Miizik Atolyesi

Beceri Atolyesi

O O O O = O Ul| k| jud| jd

En az 1 beceri atolyesi

drama vb. olmal1

Pansiyon

Spor Salonu

Grup oyunlar1 ve
sporsal faaliyetler icin
en az 1 spor salonu

olmal1
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Bu boltimde okulumuzun mali kaynaklar1 belirtilmistir.

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 34.000 56.000 65.000 77.000 |98.000
Okul Aile Birligi 11.000 12.000 13.000 15.000 |17.000
Ozel Idare 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Kira Gelirleri 0.00 0.00 0.00 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Di1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger

TOPLAM 49.000 68.000 78.000 92.000 115.000
Tablo 17. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter
temizlik, gtivenlik) ticret, vergi, sigorta vb.
giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her

turlu kugtik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakim ve kartus giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Tletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

Yillar 2023

Harcama Kalemleri Gelir Gelir Gider
Temizlik 5000 5000
Kiigiik Onarim
Bilgisayar Harcamalar1
Biiro Makinalar1 Harcamalar1
Telefon
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 100 1000

TOPLAM 15.000 45.000 45.000
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2.7.5. Istatistiki Veriler

2022-2023 Y1l Ogrenci Sayilar1

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek | Toplam
4 Yas A Sinifi 12 20 32 5Yas Ozel egit. S | O 3 3
4 Yas B Sinifi 13 22 35 3 Yas A Smifi 8 9 17
4 Yas C Simifi 15 24 39
5 Yas A Sinifi 15 14 29
5 Yas B Sinifi 16 16 32
5 Yas C Sinifi 9 18 27
5 Yas D Smifi 14 11 25
Kiz:
102
Erke
o " k:
renci Sayisi
8 Y 137
Topl
am:

239
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2023-2024 Egitim Ogretim Yili Ogrenci Sayilari

SINIFI Kiz Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek | Toplam
B 6 12 18 SYesOrdA 5 5
Sinifi Siifi
4Yas B 3Yas A
4 12 16 13 5 18
Sinifi Smifi
4 Yas C
5 10 15
Siifi
5Yas A
4 16 20
Simifi
5Yas B
8 12 20
Siifi
5YasC
6 14 20
Siifi
5Yas D
9 12 21
Sinifi
5Yas E
6 4 10
Siifi
Ogrenci Kiz: 61 Erkek:103 Toplam: 164
Sayisi Kaynastirma Ogrenci Sayisi: 2

* Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.)
neler oldugu, bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani

belirtilir.
Sosyal Faaliyet Adu: Gorevli Ogretmen S. | Ogrenci Sayist | Veli Sayist | TOPLAM
Belirli Giin ve Haftalar Kutlamasi 15 164 150
Toplumsal Projeler 15 164 150
Geziler 15 150 0
Sergiler 15 164 150
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* Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler harig
alman izin stireleri, sevk alma sikhigi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayist),

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 11/02/2002 Toplam Calisan Sayisi 15
Ogrenci Sayis1: | Kiz 61 Ogretmen Sayist
Telefon Numaras1 | Erkek 103 (0346) 311 34 12
e- Posta Adresi: | Toplam 164 www.eminebirler.meb.k12.tr
Derslik Basina .
.. be Basina Diisen
Diisen Ogrenci 17 (S)lt Ssl s 17
Sayist grenci Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 17
. Ogretmenleri
Ogrenci Basina f{ daki
n Kurumdaki
Diisen Toplam 500,00 TL 3-5 Kadin 15
i . Ortalama
Gider Miktar1 . L.
Goreyv Siiresi

* Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayisi ve diger faaliyetleri),

Faaliyet Ad1 Ogretmen | Ogrenci | Veli Sayisi
Sayis1 Sayis1

Miisavirlik Faaliyetleri 5 0 0

Uyum Egitimleri 11 150 65

Ogrenci Goriigmeleri 0 30 30

Gorsel Isitsel Materyaller 15 164 150

Veli egitimleri ve ziyaretler ev |0 25 28

ziyaretleri

* Engelli 6grenciler icin kolaylastiric1 calismalar (engelli 6grencilerin sayisi ve engel
cesitleri ile bunlarin yasamini kolaylastirmak i¢in alinan ¢nlemler),

Engelli Ogrenci Bilgisi | Engel Cesidi

Alinan Onlemler

Gorme Engelli

Yirtiyus sopast ile kendini korumaya
alma

Konusma Engelli

Gorsel Isitsel Uyaranlar

Isitme -Dil Engeli

Gorsel Isitsel Uyaranlar

Orta Dtizey Zihin

Rutin Giivenlik Onlemleri

Otizm

Rutin Giivenlik Onlemleri
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* Okulun dis cevre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen
faaliyet ve projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,

Proje Ad1 Katilan Ogrenci Sayis1 | Gorevli Ogretmen Sayisi
CEDES 164 3

HEDEF 164 15

GELECEK GORECEK 164 3

DILIMIZIN ZENGINLIKLERI | 164 3

* Okul/kuruma ulasim,

Okulumuz ilce merkezinde hiikiimet konag1 yaninda yer almaktadir. Sehir ici
dolmus giizergahinda oldugu igin ulagim sorunu yasanmamaktadir. Ogrencilerimiz
anne baba ya da yetiskin aile tiyesi refakatinde okula gelmektedir.

* Fiziki mekanlar (Spor salonu, ¢ok amagcli salon, BTS, laboratuvar, smiflar, idari
odalar, 6gretmenler odasi vs. kullanima uygunlugu, kullanilma siklig1, binanin dis ve
i¢ ses yalitimi, danisma, ziyaretci odasi vs. belirtilmelidir.),

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 1 Cok AmacghiSalon | X
Derslik Sayisi 5 Cok Amagcli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 5 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 10 Bilgisayar X
Idari Odalarm Alan1 (m2) 15 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 529 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1251 | Yemekhane X

Okul Kapali Alan (m2) 529 Mutfak X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amaglh toplam

Kantin (m2) yok

Tuvalet Sayisi 9

Diger (.cccevennnens )

* Isinma durumu (okulun nasil 1sitildigl, yakit tiirti, 1snmanin tam saglanip
saglanmadigl, saglanamiyorsa nedenleri, kalorifer gorevlisinin egitimi, belgesi),

Okulumuz Dogalgaz ile isinmaktadir.Dis mantolamasi yapilmistir herhangi bir

1sinma problemi yoktur. Dogalgaz Bakim onarim tarihi 15.12.2023 tiir. Belge 6rnegi
asagida yer almaktadir.
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Egitim ve Yetkinlik Belgesi asagida yer almaktadir.
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T.C.
MILLI mmﬁz BAKANLIGI
Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirligii

KURS BIiTIRME BELGESI

KURSIYERIN PROGRAMIN BELGENIN
5
T.C KIMLIK NO |33233251406 SEVIYE NUMARASI |19965420170049743063
il 17 J
ADI SOYADI Giilsen GUL MESLEK |Dog T —— TARIH 26/02/20 p
BABA ADI Mustafa VERILDIGH |Sivas-Sugehri
ANNE ADI Dudu ALAN Tesisat Teknolojisi Ve Iklimlendirme YER Halk Egitimi Merkezi Ve Aksam Sanat Okulu b
<

>
Yukarida agik kimligi yazil  Giilsen GOL , 08/01/2017 - 26/02/2017 tarihleri arasinda diizenlenen 32 saatlik Dogalgaz Yakith Kalorifer Atesgisi

programini tamamlayarak bu belgeyi aimaya hak kazanmistir. b
Bu belge ayni zamanda YETKILI KALORIFER ATESGI EHLIYETI yerine geger. x ¢

J

] A A - A == f
\\\§ o)

Hami ULUCAK usa AKYOL >

Halk Egitim Merkezi Halk Egitim Merkezi
Miidiir Yardimcis1 Miidiiri b

* Sivil savunma calismalar1 (yangin tertibati, yangm tiipt, ikaz alarm zili, elektrik
tertibatinin kontrolti, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma

tatbikati vs.),
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Okulumuzda Deprem ve Yangin Tatbikatlar1 yapilmstir.
13 EKIM 2023 yilinda yapilan Deprem ve tahliye tatbikatina 156 6grenci 15 6gretmen

5 Veli katilim saglamistir.
28.02.2024 tarihinde itfaiye memurlarinin

yonetiminde yangin sondiirme tatbikati

yapilmustir. Tatbikata 164 6grenci 15 6gretmen 1 okul peroneli ve 3 veli katilmustir.

* Diger arag ve gerecler (Okulda bulunan

ders araclar1 genel olarak belirtilir etkin

kullanimu ile ilgili yapilan calismalar ifade edilir.),

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 5
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 2 Yazici Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 7 Fotokopi Makinas1 Sayist 2
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglanti Hiz1 8 mbhs

* Okul/kurumun is birligi yaptigr kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca

dtizenlenen panel, konferans vb. sunumlar,

Etkinligin Ad1 Is Birligi Yapilan Kurum Kurulus
Afete Hazirlik ve Sivil Savunma Susehri Belediyesi Itfaiye Amirligi
Fidan Dikme Senligi Susehri Orman Isletme Sefligi

Ramazan Kolisi Hazirliyorum

Susehri Miiftiiltigi- Susehri Yildirim
Beyazit Camii

Askerimle Polisimle Tamisiyorum

Susehri Ilce Jandarma Komutanlig:
Susehri Ilce Emniyet Mudiirliigi

112 Acil Durum Hizmetlerini Tanima

Susehri Ilge Saglik Mudiirliigii

* Okul/kurumun onciiliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig1 6diiller belirtilir.

Belge Ad1 Verilis Tarihi
En Cevreci Okul Odiili 2015
Okulum Temiz Belgesi 2022
Beslenme Dostu Okul 2017
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dissal degisimler ve
egilimler degerlendirilmistir. PEST Analizi faktorlerin incelenerek 6nemli ve hemen
harekete gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin, olumlu veya olumsuz

kimleri etkiledigini ortaya ¢ikarmak igin yapilan analizdir.

Okulumuzda PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal ve teknolojik
faktorlerin incelenerek onemli ve hemen harekete gecirilmesi gerekenleri tespit
etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya
cikarmak ic¢in yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik
degisimlerin sakincali(tehdit) taraflarindan korunmak, avantajli(firsat) taraflarindan
yararlanmaya calismaktir. Okulumuz politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik
alanlardaki cevre degiskenlerini degerlendirmis, bu degiskenlerin = okulun
gelisimine nasil katki saglayacagimi ya da okul gelisimini nasil engelleyecegini
belirlenmistir. Bu degiskenlerden okulumuzun gelisimine katk: saglayacak olanlar
bir firsat olarak degerlendirilmistir. Bunun yan sira okul gelisimini engelleyebilecek
olan degiskenler ise tehdit olarak alinmis ve planlama yapilirken bu tehditler goz
ontinde bulundurulmustur. Sosyal faktorler cevrenin sosyokiiltiirel degerleri ve
tutumlar: ile ilgilidir. Bu deger ve tutumlar okulumuzun calisanlar1 ve hizmet
sundugu kesimler agisindan onemlidir. Ctinkéi bu konular orgiitiin stratejik
hedeflerini, amaclarmi etkileyebilir, kurum acisindan bir firsat ya da tehdit
olusturabilir. Sosyal agidan gevre analizi yapilirken kurumun bulundugu ¢evredeki
yasantt bigimi, halkin kilttirel diizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular dikkate
alinmali, bu konularin kurum agisindan bir firsat m1 yoksa tehdit unsuru mu oldugu
tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon, radyo, televizyon ve
internet gibi guntimiiz haberlesme araglar1 gevrede olup bitenlerden zamaninda
haberdar olma olanaklar: yaninda, yazili haberlesmenin ifade gticliiklerini ortadan
kaldirmis, hatta Dbirtakim olaylar1 gorerek aninda izleyebilme olasiligim
gerceklestirmis bulunmaktadir. Herhangi bir haber, mesaj veya ¢nemli bir olay,
diinyanin herhangi bir yerine vakit gecirmeksizin ¢cok cabuk ulasmakta; diinyanin
herhangi bir yerinden baska bir yere bilgi ve deneyim transferi
gerceklestirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve diistinsel alanlarda meydana
gelen gelismelerin iyi veya kotii sonuclariyla biitiin  diinyaya yayilmasim
saglamaktadir.Boylece, diinyada kisiler arasi iliskilerde oldugu kadar, grup ve
uluslararas1 iliskilerde de sosyokiiltiirel yonden hizli degisimler meydana
gelmektedir. Bilimsel, teknik ve diistinsel degisimler, egitim ve 6gretim alanindaki

sistem ve yontemleri de temelinden degisime zorlamaktadir.
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Politik ve yasal etmenler

Ekonomik ¢evre degiskenleri

Okul 6ncesi egitimin yayginlastirilmasimna
yonelik calismalar sonucunda okul 6ncesi
egitim etkin sekilde stirdiirtilmektedir. Yerel
yonetimlerin egitimin ihtiyaclari
dogrultusunda stirece daha aktif
katilmalari hususunda galismalar
gerceklestirilmektedir. Okulumuz
ogrencilerinin sosyal ve kiltiirel anlamda
gelismesini saglamak amaciyla satrang
egzersiz calismalar1 ve gocuk oyunlari
egzersiz calismalar1 akil ve zeka oyunlar:
atolyesi okulumuz biinyesinde

bulunmaktadir.

Okulun bulundugu cevrenin genel gelir
durumu, s kapasitesi, Okulun gelirini
arttiric1 unsurlar, Okulun giderlerini arttiran
unsurlar, Tasarruf saglama imkénlari,
Issizlik durumu, Mal-iiriin ve hizmet satin

alma imkéanlari,

Sosyal kiiltiirel ¢evre degiskenleri

Teknolojik ¢evre degiskenleri

Universite ile igbirligi yapilmamasi, sosyal
etkinlikler

olusturmamaktadir. Gelisen egitim-6gretim

gelisim  noktasinda
yontemleri nedeniyle etkin ders
metotlarmin kullanilmasi amaciyla
kiitiphane gibi cagdas egitim
kurumlarinda olmas: gereken yapilara

ihtiya¢ duyulma

Teknolojideki hizli gelisim sonucunda
bilgisayar ve internet kullanim orani
artmaktadir. Bilgiye daha kolay ulasimin
saglanmasi egitim faaliyetlerini olumlu
etkilemistir. Internetin yayginlasmastyla
birlikte olumsuz davranig tarzlarmmda artis
egilimi gozlemlenmektedir. E-OKUL vb.
veri tabani olusumlar1 okullardaki yonetim
faaliyetlerinin daha etkin bir sekilde
yapilmasini saglayacaktir. Teknolojinin
gelismesiyle yeni 6grenme ve etkilesim
imkanlar1 artmaktadir. Web 2 araclar:

webinarlar1 vb.
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2.9. GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 Olcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve
zayifhiklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirti/ mudurligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

Icsel Faktorler
Giicli Yonler
Ogrenciler Ogrencilerimizin ilge merkezinden gelmesi
Calisanlar 1- Geng, dinamik ve yeniklere agik 6gretmen kadrosu,
3 2-Calisanlar1 arasinda iletisim ve dayanismanin iyi olmast,
Veliler Ogrencileriyle ilgilenen bir veli profiline sahip olmast.

1-Okulumuz ulagim agisindan ilge merkezinde uygun yerde olmasi
2-Okulumuzun kendine ait hizmet binasinin bulunmasi
3-Okulumuzun bahgesinin olmasi

4- Okul bina planimizin kullanisli ve yeterli olmasi

Bina ve Yerleske

Donanim Okulumuz ders arag geregleri ve bilisim araglart yoniinden yeterli olmast
Biitce Okulumuzun maddi imkanlarinin yeterli olmasi
Yo6netim Stiregleri Okulumuzda sistemsel, oturmus kurum kiiltiiriiniin olmas1

Iletisim Siirecleri

oneriler degerlendirilerek egitim siirecine katki saglanmaktadir.

31

Okulumuzun i¢ ve dis paydaslarla iletisim iyidir. Paydaslardan gelen goriis ve




Zayif Yonler

Ogrenciler 1-Egitim acisindan, 6grencilerimize gezdirebilecegimiz yerlerin az olmasi

1-Yardimci Personel yetersizligi

Galisanlar 2-Ogretmen sirkilasyonunun fazla olmasi

Veliler Anne-baba egitiminin yetersizligi

Bina ve Yerleske Okulumuzun bahgesinde dig mekan oyun parkinin yetersizligi
Donanim Akilli tahta eksikligi

Biitce

Yonetim Stiregleri

fletisim Siirecleri

vb

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Okul Oncesi egitimin yayginlastirilmas1 icin Milli Egitim bakanliginin
politika ve ¢alismalari

Ekonomik

Sosyolojik 1-Toplumun Okul Oncesi Egitime olumlu yaklagimi ve ilgisinin artmast,
2-Bulundugu c¢evrede okul dncesi egitimde basarili bir okul olmasi

Teknolojik Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve bilgi paylagim imkanlari,

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Tehditler

Politik

Ekonomik Maddi kaynaklarin ¢esitlendirilememesi sponsor vb eksikligi

Sosyolojik Pargalanmis ailelerin ¢gogalmasi, ¢ok kiiltiirlii bir sinif olusmasi

Teknolojik Biligsiz Dijitallesme

Mevzuat-Yasal Okul 6ncesi alaninda yeterli mevzuatin olmamasi, siirekli degisim halinde
olmas1

Ekolojik
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2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢itkan sonuglarin
planin gelecege yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef,

gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir.
Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
istthdam1 da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel

Okula Devam/ Devamsizlik Kurumsal Yonetim

Geligim
Okula Uyum, Oryantasyon Ogretim Yéntemleri Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler | Ders ara¢ geregleri Donanim
Yabanci Ogrenciler Temizlik, Hijyen

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Okulumuzun kayit bélgesi Okul Oncesi Okullasma orani igin oldukga yeterlidir, 6grenci sayist
okul kapasitesinin iistiine ¢itkmaktadir.

Okulumuz 6grencilerinin devamsizlik sorunu bulunmamaktadir

Okulumuzda dzel egitim ihtiyaci olan 6grencilere yonelik Ozel Egitim Alt Smifi, Destek Egitimi,

2
3 | Okulumuzda Okula uyum ile ilgili ¢aligma ve egitim faaliyetleri yapilmaktadir
4 Kaynastirma egitimi verilmektedir

Okulumuza ¢ok azda olsa yabanci 6grenciler kayit yaptirmaktadir. Yabanci 6grencilerle ilgili dil

S ve iletisim sorunlar1 yaganmaktadir.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Okulumuzda Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim Programi esas alinarak
gerekli egitim ve 6gretim faaliyetleri yapilmaktadir.

2 | Okulumuzda Ogrenci, veli ve dgretmenlerimize yonelik sosyal kiiltiirel faaliyetler
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yapilmaktadir. Okulumuzu fiziki a¢idan iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Okulumuzda, 6grencilerin egitim ve 6gretimi i¢in 6grencilerin yas ve sevilerine uygun
gerekli tim egitim yontemleri kullanilmaktadir.

Okulumuz ders arag geregleri agisindan donanimlidir. Ders arag geregleri ile ilgili her
gecen giin yeni malzemeler eklenerek arag gere¢ donanimimiz zenginlestirilmektedir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okulumuzun tiim paydaslar1 ile kurumsal iletisimi yeterlidir.

) Okulumuzda kurumsal yonetim olusturulmus, tiim personelin gorev dagilimi yapilmais,
is ve isleyisle ilgili gerekli talimatnameler mevcuttur.

3 Okulumuz ilge merkezinde, ulasimi kolay, okul bahgesi bulunan, Okul binas1 fiziki
acidan yerleskeye sahiptir.

4 | Okulumuz, egitim 6gretim i¢in yeterli donanima sahiptir.

5 Okulumuz fiziksel yonden yeterli gelmemektedir. Ozel egitim dersliklerine ve
kiitiiphane, atolye vb. gibi ayr1 boliimler i¢in siniflara ihtiya¢ duyulmaktadir.
Okulumuzda temizlik ve hijyen énemlidir. Okulumuz temiz ve hijyeniktir. Veli goriis

6 9 . . . : N
ve degerlendirme anketlerinde bu memnuniyet dile getirilmistir.

7 Okulumuzda Is giivenligi ve Okul Giivenligi ile ilgili tiim énlemler alinmis ve alinmaya

devam etmektedir.
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BOLUM III

Gelecege Bakis

3. MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER
Okul Miudirligimiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1. MISYON

Gtincellenen Okuloncesi Egitim Programini ¢evresel faktorleri ve tiim paydaslar: da

dikkate alarak, etkili ve verimli bir sekilde uygulamak 6grencilerin kabiliyetlerini ve
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ihtiyaclarini belirleyerek uygun egitimi sunmak, 6grencileri tiim gelisim alanlar:
yoniinden desteklemek. Cagin gereksinimlerine uygun olarak egitim kalitemizi her

gecen giin giincelleyerek artirmak temel gorevlerimizdendir.

3.2. VIZYON

Emine Birler Anaokulu olarak; ¢ocuk merkezli, oyun merkezli, yaparak yasayarak
ogrenmeyi temel alan, egitim ortamlarinda birincil kaynaklardan yararlanabilen, tim
eklektik yaklasimlar: bir araya getiren, cok yonlii diistinebilen, tist bilissel becerilere
sahip, kiiltiirel degerlerini bilen ve bunlardan kopmayan 6grenciler yetistiren bir

kurum olmaktir.

3.3. TEMEL DEGERLERIMIiZ

1. Insana Sayg1

2. i@birligi ve acik iletisim

3. Tarafsizlik

4. Yenilikgilik ve girisimcilik

5. Seffaflik ve hesap verilebilirlik
6. Mesleki beceri, bilimsel bakis
7. Paylagimcilik

8. Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik
9. Teknolojik adaptasyon

10. Rasyonel ve katilimci kararlar
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BOLUM IV

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

37



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligi
ni artirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiya¢ ve hedefleri
dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

S1.1.1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler, acik hava oyun alanlar1 vb.)
iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverlerle vb. is birlikleri yapilacaktir.

S1.1.2. Okul 6ncesi egitimde okul-aile ig birligi, farkindalik gelistirme, bilgilendirme ¢alismalari
yapilacaktir.

S1.1.3. Okulun eksiklikleri yerinde tespit edilerek zamaninda ddenek talebinde bulunulacaktir.

S1.1.4. Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir
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Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligi
ni artirmak amactyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul
sagligi ve giivenligi gelistirilecektir.

S-1.2.1. Okulda afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
S-1.2.2. Ogrenci velilerine yonelik teknoloji bagimliligi, hijyen, akran zorbaligi, gida giivenligi ve bulagict
hastaliklar konularinda egitimler verilecektir.

S-1.2.3. Universite ve ilgili diger kurumlarla goriisiilerek egitimler i¢in uzman destegi saglanacaktir.
S-1.2.4. Ogretmenlerin; teknoloji bagimlilig, akran zorbalig, siber zorbaliklar ve afet konularinda
diizenlenen kurs/seminerlere katiliminin saglanmasi i¢in gerekli tesvikler yapilacaktir.

Okul dncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligi
ni artirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

S-1.3.1. Mesleki gelisime yonelik gergeklestirilen mahalli ve merkezi hizmet i¢i kurslara katilim
saglanacaktir.

S-1.3.2. Universite ve STK ’lerle is birligi yapilarak uzman egitimciler tarafindan yonetici ve dgretmenlere
yonelik egitimler diizenlenecektir.

S-1.3.3. Yonetici ve dgretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilimi saglanacaktir.
S-1.3.4. Ogretmenlere yonelik AR-GE destekli proje egitimleri verilecektir.

S-1.3.5. Ilgili projelere katilim saglanacak, okul biinyesinde projeler hazirlanacak ve uygulanacaktir.
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Ogrencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim
gelisim alanlarini kapsayacak sekilde ¢cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Okul 6ncesi egitime erigim artirilacaktir.

S-2.1.1. Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baglayacak olan ¢ocuklar basta olmak {izere, tiim ¢ocuklarin aileleri
ile iletisime gegilerek okul dncesi egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

S-2.1.2. Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilacaktir.

S-2.1.3. Tim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

Ogrencilerin kaliteli egitime erigsimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim
gelisim alanlarin1 kapsayacak sekilde ¢ok yonlii geligimleri saglanacaktir.

Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirllacaktir.

S-2.2.1. Bakanlik¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢ocuk i¢in veri girisi gergeklestirilecektir.
S-2.2.2. Okul dncesi egitim siirecinde, her giin agik hava etkinligine yer verilecektir.

S-2.2.3. Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.

S-2.2.4. Okul oncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.

S-2.2.5. Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere yonelik bilgilendirme ¢aligmalart
yapilmasi saglanacaktir.
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4.5. Maliyetlendirme

Amac1 35.000 56000 88.000 100.000 100.000
Hedef 1.1. 25.000 26.000 46.000 58.000 50.000
Hedef1.2. 10.000 30.000 42.000 42.000 50.000
Amag 2 60.000 80.000 100.000 120.000 130.000
Hedef 2.1. 60.000 80.000 100.000 120.000 130.000



V.BOLUM

Izleme ve Degerlendirme
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Yilda iki kez okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme diizeyleri tespit edilecektir. Yilin ilk alti aylik
doneminde planlama ekibi tarafindan ara izleme gerceklestirilecektir. Harcama
birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili
gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanacaktir. Ikinci izleme doneminde ise
yil sonu gerceklesme durumlar: tesit edilecektir. Hazirlanan rapor okul idaresine

sunulacaktir.

Bu baglamda; amagclara ulasabilmek icin olusabilecek riskler tespit edilerek
gerekli tedbirlerin almmas saglanacaktir. Stratejik plan degerlendirme raporu icin
belirlenmis olan {ic ama¢ ve bu amagclar1 gergeklestirmek icin konulmus olan
hedeflerden sorumlu olan birimlerin belirlenmis olan stirelerde raporlarim
hazirlamalar1 gerekmektedir.

Yillik Planlamalarn
Yapilmasi

Tk alt aylik
gerceklestirmelerin
belirlenmesi

Degerlendirme
toplantilartnun
gerceklestirilmesi

=N
Degerl!—i‘nd.u‘nle izleme raporlarinin
! rapi}r armin hazirlanmasive
hazirlanmasi ve sunulmasi
sunulmasi

/]

: .. izleme

Izleme verilerinin St

degerlendirilimesi oplantlarmm
5 gerceklestirilmesi

Y1l sonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi
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